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RECORD OF EMPLOYEES' 2015 SALARIES AND BENEFITS
REGISTRE DES TRAITEMENTS ET AVANTAGES VERSES AUX EMPLOYES EN 2015

Please refer to the guide Preparing Your Report for the Year 2015, Public Sector Salary Disclostire Act before filling out this form.

Se reporier au guide de Préparation du rapport de 2015 aux fins de la Lol de 1996 sur la divulgation des fraffements dans fe secteur public pour remplir la présente formule.

Cal Taxable
Year/ Salary Paid / Benefits /
Année Given Name / Traitement Avantages
civile Sector / Secteur Employer / Employeur Surname / Nom de famille Prénom Position Title / Poste versé imposables

Insert additional rows at the end as needed / Insérer d'autres rangées au besoin
2015 |Other Public Sector Employers / Aulres employeurs dit secteur public Community Addiction and Mental Health Services of Haldimand & Norfolk CANDY-HARDING NANCY Chief Exacutive Officer LA

This record has been approved by: / Ce registre a eté approuveé par :

2y L

Chief Executive Officer

/.
NameINog/ {Q{{W{M!Wf / mfﬁ/‘w‘”

-

Position Title / Poste

| £

519-687-4658

26-Feb-16

Phone Number / Téléphone

Date / Date

‘Prepared under the Public Sector Sajary Disclosure Act, 1996 / Préparé en vertu de la Loi de 1996 sur la divulgation des traitements dans le secteur public.
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