q
ATTESTATION TO THE )
RECORD OF EMPLOYEES’ 2019 SALARIES AND BENEFITS

ATTESTATION RELATIVEMENT AU ]
REGISTRE DES TRAITEMENTS ET AVANTAGES VERSES AUX
EMPLOYES EN 2019 r

si.i‘l

r

COMMUNITY ADDICTION AND MENTAL HEALTH SERVICES
OF HALDIMAND AND NORFOLK 3

¥ u

(Name of Organization / nom de F'organisation)

To tha best o‘fjmy knowlaedge and belief, the information provided on the Record of
Employees' Calendar Year 2019 Salaries and Benefits is complete, accurate, reliable, is
in accordance with the Public Sector Salary Disclosure Act, 1996, and rfieets the filing

requirements as provided by the Ministry of Finance. s

A ma connaissance, les renseignements figurant dans le Reglstre des ﬂaitements ot
avantages versés aux employés pour I'année civile 2019 sont complets, exacts, fiables
et conformes & la Loi de 1996 sur la divulgation des traftements dans Je secteur pubtic.

De plus, lls respectent les exigences en matidre de présentation de documents fixées

par le ministére des Finances.

N
Nancy Candy-Harding Chief Executive Officer
Name [ Nom Position Title / Poste

(Highest Ranking Gfficer) yl
{dirigeant / dirigearite de lorganisation qui )
occupe le rang le plus éleva)

L

Signature / Signature —

Date / Date

F’rébared under the Public Sector Salary Disclosure Act, 1996

:r Préparée en vertu de |a
Loi d&' 1996 sur la divulgation des traitements dans le secteur public
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